
  
Prot. n.  1332  B/18                 Tolentino, 22/03/2016 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO 
 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO    Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO   il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche"; 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  
VISTI   i Regolamenti  (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento  europei,  il Regolamento  (UE)  n.  1301/2013  relativo al  Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al 
Fondo Sociale Europeo;  

VISTO   il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – 

competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

VISTA  la  Delibera  del Consiglio  d’Istituto  con la  quale è stato approvato il POF per 
l’anno scolastico 2015/2016; 

VISTA  la  nota  del  MIUR  prot.  AOODGEFID/1765  del 20/01/2016 di Autorizzazione 
progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\9035 

del 13 luglio 2015 finalizzato alla realizzazione all’ampliamento o all’adeguamento 
delle infrastrutture di rete LAN/WLAN. Asse II Infrastrutture per l’istruzione -  Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) Obiettivo specifico 10.8 – “Diffusione della 
società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di 
approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1 - Interventi Infrastrutturali per 

l’innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per l’apprendimento delle 
competenze chiave”; 

VISTO   il Programma Annuale Esercizio finanziario 2016 approvato dal Consiglio di Istituto in 
data 15/01/2016 (Delibera n. 8); 

VISTA  la variazione di bilancio prot. n. 396 B/15 del 30/01/2016 decreto n. 527 con la quale 
è stata accertata l’entrata finalizzata di Euro  18.498,99 destinata alla scheda 

progetto P/86 dal titolo “PON 2014-2020. Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-MA-2015-61”; 
VISTA   la necessità da impiegare tra il personale interno n. 1 figure per lo svolgimento dell’ 

attività di  COLLAUDATORE nell’ambito del progetto PON 2014-2020. Progetto 
10.8.1.A1-FESRPON-MA-2015-61 dal titolo TUTTI CONNESSI. 

 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

 

 

 

 

 
Istituto Comprensivo “Don Bosco” 

Tolentino   
Piazza Don Bosco, 11 -  62029 Tolentino (Mc) - Tel: 0733/968969 - Fax: 0733/953938 

http://www.comprensivodonbosco.it  -  e-mail:  mcic81600c@istruzione.it  PEC:  mcic81600c@pec.istruzione.it  
Codice Meccanografico: MCIC81600C  -  Codice Fiscale: 92011000434 

 
 Avviso AOODGEFID/9035 
 del 13/07/2015 Azione 10.8.1.A1 

Autorizzazione 
AOODGEFID/1765 del 20/01/2016 

Codice identificativo Progetto 
10.8.1.A1-FESRPON-MA-2015-61 

C.U.P.  I26J15001120007 
C.I.G.   ZEF1871169 

 

 



COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto PON 
2014-2020 - Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-MA-2015-61 dal titolo TUTTI CONNESSI da impiegare nella 
realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la seguente attività: 
Attività   COLLAUDATORE  

Azione   0.8.1.A1-FESRPON-MA-2015-61 – progetto TUTTI CONNESSI 

N. ore    8 
compenso orario  Euro 17,50  

compenso totale  Euro 140,00 (lordo dipendente) 
 
Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze tecniche specifiche nel campo della 
progettazione delle infrastrutture reti LAN/WLAN. 

 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno 06 

Aprile 2016 in uno dei seguenti modi: 

-  Brevi manu presso gli uffici di Segreteria; 
-  Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: mcic81600c@pec.istruzione.it; 

-  Posta raccomandata con ricevuta A/R. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 
 
Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali 

richieste (informatiche, matematica, fisica) 
Punti 10/100 

Diploma di laurea o titolo di studio equivalente in altre aree disciplinari  Punti 10/100 

Corsi di formazione frequentati attinenti la tipologia di incarico Punti 10 per incarico  

max 20/100 

Relatore/tutor in corsi di formazione attinenti la tipologia di incarico Punti 10 per incarico  

max 30/100 

Responsabile laboratorio informatico presso istituti scolastici Punti 10 per incarico  

max 30/100 

A parità di punteggio vale il numero incarichi ottenuti e nel caso di parità il sorteggio. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa 
all’Albo on-line della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell’incarico è stabilita in n. 
8 ore. La misura del compenso è stabilita in Euro 185,00 omnicomprensivi e sarà commisurata 
all’attività effettivamente svolta. 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo on-line dell’istituto. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Lauretta Corridoni 

Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa,  
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del d.lgs. n. 39/1993
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Allegato 1 - Modello di domanda COLLAUDATORE INTERNO 

                     
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo “Don Bosco” 
62029 TOLENTINO  (MC) 

 

_l_ sottoscritt __  

Cognome  

                             
 
Nome 

                             
 
Qualifica 

                             
 

Codice fiscale 

                   
    
Sesso                                      Data di nascita 

      
 
  
Luogo di nascita 

                          Prov.   
 
Comune di residenza 

                          Prov.   
 

Via / Piazza /C.so 

                         n.     
 
     Cap 

      
 
     E – mail 

                                  
 

Telefono fisso               
 

Telefono mobile               
 

avendo preso visione dell’Avviso per la selezione di n. 1 esperto interno per l’attività di 
COLLAUDATORE, prot. n. 1322 B/18 del 22/03/2016  

 

DICHIARA 

di possedere i requisiti richiesti per poter svolgere l’incarico previsto; 

 

 

 

   /    /     
M  F 
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CHIEDE 

di essere nominato in qualità di COLLAUDATORE per gli interventi previsti nell’ambito del PON 2014-
2020 Azione 10.8.1.A1-FESRPON-MA-2015-61 Progetto dal titolo TUTTI CONNESSI, da attuarsi presso 
l’Istituto Comprensivo “Don Bosco” di Tolentino  

 
 
 
___________________________,  ____/____/_______ 
 
 

 
Firma 
 
 
_____________________________________ 

 

 
 
Allega:  
 
1. Curriculum vitae formato Europeo  con evidenziati i titoli e le esperienze di cui si chiede la 

valutazione 

2. Informativa (allegato 2) debitamente sottoscritta per accettazione 

3. Scheda di autovalutazione dei titoli (allegato 3) 

4. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità 
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Allegato 2 

 
INFORMATIVA 

 

Informiamo che l’Istituto Comprensivo “Don Bosco” di Tolentino, in riferimento alle finalità 
istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, 
registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra il 
relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. 

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo 
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui 
vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 
Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA. Incaricati del Trattamento dei dati sono il 
personale addetto all’Ufficio di Segreteria.  

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi  alla 
gestione del progetto. I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il 
preventivo consenso scritto dell’interessato. 
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti 
dall’art. 7 del D.Lgs 196/03. 
 

__l__ sottoscritt__, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/03, esprime il proprio 
consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto 
del D. Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
 

_______________________,  ___/___/______ 

                                                                                                                               

 

Firma 
 
 
_____________________________________ 
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Allegato 3 
 
 
 
Griglia per la valutazione dei titoli (da compilare nella parte riservata al candidato) 

Descrizione  
Punt. max 
previsto 

Valutazione 

riservata al 
candidato 

Valutazione 
commissione 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali richieste 

(informatiche, matematica, fisica) 
 

10 
  

Diploma di laurea o titolo di studio equivalente in altre aree disciplinari  10 

 
  

Corsi di formazione frequentati attinenti la tipologia di incarico 
20   

Relatore/tutor in corsi di formazione attinenti la tipologia di incarico 
30   

Responsabile laboratorio informatico presso istituti scolastici 
30   

 
 
 

 
 
_______________________,  ___/___/______ 

                                                                                                     

 

Firma 
 
 
_____________________________________ 

 
 
 
 
 


