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A) Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e al 

successo formativo degli studenti

  

TIPOLOGIA Barrare con 

una X 

Frequenza corsi di 

formazione/aggiornamento   

inerenti al proprio 

insegnamento dal 1 luglio 

2019 al 30 giugno 2020 oltre 

le 15h) 

Da 5 a 10 

ore   

Da 11

ore

 

Più di 20 ore



Partecipazione a visite 

guidate, viaggi di istruzione  

a.s. 2019/20 

 

Partecipazione a viaggi di 

istruzione con pernottamento 

a.s. 2019/20 

SI  

NO

 

 

 

SI  

NO

 

Partecipazione a concorsi, 

gare, eventi significativi  

a.s. 2019/20 

SI  

NO

 

 

 

Disponibilità ed effettivo 

svolgimento  attività 

extracurricolari a.s. 2019/20 

SI  

NO

 

 

 

Partecipazione alla stesura di 

progetti a livello comunale, 

provinciale, regionale, 

nazionale e comunitario per 

l’accesso a finanziamenti per 

il miglioramento dell’ 

istituzione scolastica. a.s. 

2019/20 

SI  

NO
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Criteri di valutazione 
Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e al 

successo formativo degli studenti 

Barrare con 

una X  

COME 

DOCUMENTARE 

PUNTEGGIO 

Da 5 a 10 

ore    

Da 11 a 20 

ore  

 

Più di 20 ore    

 

Elencazione corsi 

(va consegnato un 

allegato con 

l’elenco) 

Da 5 a 10 ore PUNTI 5

Da 11 a 20 ore

Più di 20 ore

 

MAX PUNTI 15

SI       

NO 

 

 

 

SI       

NO 

 

Descrizione 

sintetica 

(in questo spazio) 

Per ogni viaggio 

PUNTI 2

Per ogni 

con pernottamento 

PUNTI 4

 

MAX PUNTI 

SI        

NO 

 

 

 

Descrizione 

sintetica 

(in questo spazio) 

Per ogni 

a concorso

PUNTI 1

Per classificazione al I° posto di

concorso

PUNTI 3

 

MAX PUNTI 3

SI       

NO 

 

 

 

Descrizione 

sintetica 

(in questo spazio) 

  

 

PUNTI 

SI         

NO 

 

 

 

Descrizione 

sintetica 

(in questo spazio) 

Per ogni progetto non 

Comunitario PUNTI 2,5

 

Per ogni progetto PON

PUNTI 5

 

MAX PUNTI 10

 

PER I CRITERI DI CUI AL PUNTO A) IL PUNTEGGIO MASSIMO E’ FISSATO A

1 

Istituto Comprensivo “Don Bosco” 

 
Fax: 0733/969936 

EC: mcic81600c@pec.istruzione.it  

Codice Fiscale: 92011000434 

Codice fatturazione elettronica: UFWPPN 

Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e al 

PUNTEGGIO  

Da 5 a 10 ore PUNTI 5 

a 20 ore PUNTI 10 

Più di 20 ore  PUNTI 15 

MAX PUNTI 15 

ogni viaggio  

PUNTI 2 

ogni viaggio  

con pernottamento  

PUNTI 4 

MAX PUNTI 4 

 partecipazione  

concorso,gara, evento  

PUNTI 1 

classificazione al I° posto di 

concorso,gara, evento  

PUNTI 3 

MAX PUNTI 3 

2 

Per ogni progetto non  

munitario PUNTI 2,5 

Per ogni progetto PON 

PUNTI 5 

MAX PUNTI 10 

PER I CRITERI DI CUI AL PUNTO A) IL PUNTEGGIO MASSIMO E’ FISSATO A 34 PUNTI 
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B) Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli 

alunni, dell’innovazione didattica e metodologica nonché della collaborazione alla ricerca 

didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

ATTIVITA’ A.S. 2019/20 * Barrare 

con una 

X 

Attuazione di attività 

didattiche innovative: 

 Compiti autentici 

 Cooperative Learning 

 Peer tutoring 

 Role-playing 

 Circle time 

 Rubriche di 

valutazione 

 Flessibilità 

metodologica 

 Attività di problem 

solving 

 CLIL 

 Altro…… 

SI   

 

NO 

 

Promozione delle attività di 

inclusione degli alunni BES 

o con disabilità 

SI   

 

NO 

 

Pubblicazione di opere o 

contributi nel campo della 

ricerca disciplinare o 

metodologica didattica. 

SI   

 

NO 

 

Attività di diffusione di 

buone pratiche anche in rete 

su piattaforme dedicate 

 

SI   

 

NO 

 

*Le attività  di cui al punto B) non hanno

strutturate e di durata significativa, oltre ad essere 

attività dichiarate dovranno trovare riscontro in verbali degli OO.CC. ,

progettuali, programmazioni, piattaforme on line, sito della scuola 

realizzati dagli alunni.  
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli 

dell’innovazione didattica e metodologica nonché della collaborazione alla ricerca 

didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Barrare 

con una 

COME 

 DOCUMENTARE 

PUNTI MAX    

 

 

Relazione della attività 

svolta 

( va consegnato un 

allegato seguendo il 

format scaricabile dal 

sito) 

Per ogni attività 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAX PUNTI 15

 

 

Relazione attività 

svolta 

( va consegnato un 

allegato seguendo il 

format scaricabile dal 

sito) 

Per ogni alunno BES seguito 

per il quale sia stato predisposto 

un PDP   o un PEI  

PUNTI 2 

 

MAX PUNTI 10

 

 

Presentazione 

materiale  

Per ogni pubblicazione

PUNTI 3 

 

MAX PUNTI 3

 

 

 

Relazione attività 

svolta 

 

Per ogni attività 

 

MAX PUNTI 5

 

non hanno avuto carattere di occasionalità, ma sono

strutturate e di durata significativa, oltre ad essere state connesse a risultati positivi. Tutte le 

attività dichiarate dovranno trovare riscontro in verbali degli OO.CC. , dei GLHO, 

progettuali, programmazioni, piattaforme on line, sito della scuola o nei materiali proposti o 
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er ogni attività PUNTI 3 

MAX PUNTI 15 

Per ogni alunno BES seguito  

per il quale sia stato predisposto  

un PDP   o un PEI   

MAX PUNTI 10 

Per ogni pubblicazione 

MAX PUNTI 3 

er ogni attività PUNTI 2,5 

MAX PUNTI 5 

carattere di occasionalità, ma sono state 

connesse a risultati positivi. Tutte le 

dei GLHO,  schede 

o nei materiali proposti o 
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PER I CRITERI DI CUI AL PUNTO B) IL PUNTEGGIO MASSIMO E’ FISSATO A 33 PUNTI

    

C) Responsabilità assunte nel coordin

del personale 

TIPOLOGIA 

Collaboratore Vicario del DS 

II Collaboratore del DS 

Funzione strumentale ( se condivisa il punteggio si dimezza)

Coordinatore di plesso 

Coordinatore di classe scuola sec. I grado

Responsabile della sicurezza  RSPP

Docente formatore all’interno o all’esterno dell’Istituto

Referente progetti di Istituto ( se condivisa il punteggio si dimezza)

Animatore digitale 

Tutor neoassunti (D.Lgs 850/2015)

Componente gruppi di lavoro (autovalutazione, comunicazione, Viaggi istr. )

Tutor tirocinanti Università 

Tutor studenti in alternanza scuola/lavoro

Addetti alla sicurezza degli edifici ASPP

Coordinatore indirizzo musicale 

Coordinatore indirizzo Montessori 

 

Referente bullismo e cyberbullismo

 

PER I CRITERI DI CUI AL PUNTO C ) IL PUNTEGGIO MASSIMO E’ FISSATO A 33 PUNTI
 I DOCENTI CHE AVRANNO DIRITTO AL BONUS SONO 

SERVIZIO IN QUESTO ANNO SCOLASTICO E CHE PRESENTERANNO LA SCHEDA DI RACCOLTA 

DATI. 

 LA PERCENTUALE DI DOCENTI CHE AVRA’ ACCESSO AL BONUS E’ STATA FISSATA AL  

SUL TOTALE DEI DOCENTI IN ORGANICO A TEMPO INDETERMINATO CON 

DEVIAZIONE/VARIANZA DEL 

 

     

Delibera 27/03/2019 
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PER I CRITERI DI CUI AL PUNTO B) IL PUNTEGGIO MASSIMO E’ FISSATO A 33 PUNTI

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione 

Contrassegnare 

con una X

 

 

Funzione strumentale ( se condivisa il punteggio si dimezza)  

 

Coordinatore di classe scuola sec. I grado  

Responsabile della sicurezza  RSPP  

all’interno o all’esterno dell’Istituto  

Referente progetti di Istituto ( se condivisa il punteggio si dimezza)  

 

Tutor neoassunti (D.Lgs 850/2015)  

Componente gruppi di lavoro (autovalutazione, comunicazione, Viaggi istr. )  

 

Tutor studenti in alternanza scuola/lavoro  

edifici ASPP  

 

  

Referente bullismo e cyberbullismo  

PER I CRITERI DI CUI AL PUNTO C ) IL PUNTEGGIO MASSIMO E’ FISSATO A 33 PUNTI
I DOCENTI CHE AVRANNO DIRITTO AL BONUS SONO QUELLI A TEMPO INDETERMINATO IN 

SERVIZIO IN QUESTO ANNO SCOLASTICO E CHE PRESENTERANNO LA SCHEDA DI RACCOLTA 

LA PERCENTUALE DI DOCENTI CHE AVRA’ ACCESSO AL BONUS E’ STATA FISSATA AL  

SUL TOTALE DEI DOCENTI IN ORGANICO A TEMPO INDETERMINATO CON 

EVIAZIONE/VARIANZA DEL +/- 2% AL FINE DI RISOLVERE I CASI DI PARITA’.
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amento organizzativo e didattico e nella formazione 

Contrassegnare 

con una X 

PUNTI 

MAX 

30 

 

25 

 

25 

 

20 

 

12 

 

10 

 

10 

 

10 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

5 

PER I CRITERI DI CUI AL PUNTO C ) IL PUNTEGGIO MASSIMO E’ FISSATO A 33 PUNTI 
QUELLI A TEMPO INDETERMINATO IN 

SERVIZIO IN QUESTO ANNO SCOLASTICO E CHE PRESENTERANNO LA SCHEDA DI RACCOLTA 

LA PERCENTUALE DI DOCENTI CHE AVRA’ ACCESSO AL BONUS E’ STATA FISSATA AL  25 % 

SUL TOTALE DEI DOCENTI IN ORGANICO A TEMPO INDETERMINATO CON 

AL FINE DI RISOLVERE I CASI DI PARITA’. 


