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Prot. (vedi segnatura) Tolentino, (vedi segnatura)

Al Sito Web della Scuola

Oggetto: Procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi di esperti e tutor per lo
svolgimento di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazioni, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere.. Progetto PNRR —
Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azione di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M 65/2023).

Titolo avviso: Competenze STEM e multi linguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Codice avviso: M4C113.1-2023-1143

Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32917

Titolo del progetto: “Competenze in azione”

CUP: 124D23003110006

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed entilocali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e,
in particolare 1’articolo 21;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell*articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107,

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,
n. 233, recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR ) e per
la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n.1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi.
Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche- finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 con il quale € stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 61.655,87 per la realizzazione degli interventi ;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 0132935 del 15/11/2023 con la quale sono
state impartite le Istruzioni operative relative all’investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2023/2024;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dall’Istituto in data 07/02/2024;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1654 del
01/03/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Competenze in azione” , CUP 124D23003110006 , di
selezionare esperti e tutor per lo svolgimento di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali e di innovazioni, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere;
RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione
del personale interno all’Istituzione;
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COMUNICA

ART. 1 - Oggetto della Procedura
E’ aperta la procedura di selezione comparativa per la selezione delle seguenti figure professionali:

PERCORSI N. EDIZIONI N. FIGURE N. Massimo ORE PER
FORMATIVI ESPERTI FIGURE TUTOR PERCORSO
Percorsi di
orientamento e 15 1 15 10

formazione per il
potenziamento delle
competenze STEM,
digitali e di
innovazioni,
finalizzate alla
promozione di pari
opportunita di
genere

ART. 2 — Requisiti di ammissione
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazioni di quanto richiesto dal progetto saranno considerati
requisiti inderogabili di accesso:

» Per il ruolo di esperto: essere in possesso di laurea triennale in informatica;

» Per il ruolo di tutor: essere in possesso di competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula

ART. 3 — Compiti del personale individuato
Ruolo di figura professionale ESPERTO
- Verificare i livelli di ingresso dei destinatari
- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
- Rimodulare il percorso formativo a secondo degli obiettivi proposti
- Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione di raggiungimento degli
stessi
- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
- Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’unita formativa didattica di
competenza
- Condividere periodicamente con il gruppo di lavoro e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
- Caricare la documentazione in piattaforma nella sezione gestione ove richiesto
- Controllare I’avanzamento dei percorsi
- Alimentare la piattaforma di avanzamento
- Redigere relazione periodica concordata con il team
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- Redigere relazione individuale contenente strategie e metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singoli alunni

Ruolo di figura professionale TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare

con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

- predispone, in collaborazione con 1’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

- cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I’orario d’inizio e fine della lezione;

- accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

- segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in
itinere o anche prima/dopo I’intervento formativo;

- partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

- inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

- registra le anagrafiche

- inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

- concorda I’orario con gli esperti

- provvede alla gestione della classe

- descrive e documenta i prodotti dell’intervento

- inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento

- eventualmente messe in atto

ART. 4- Compenso
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 79,00 euro/ora per gli esperti e per 34,00 euro/ora
per i tutor, omnicomprensivi di oneri e ritenuta.

ART. 4- Durata
L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
31/05/2025.

ART. 5- Presentazione delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, utilizzando 1’allegato 1, entro le ore 13:00
del giorno 20 marzo 2024, al seguente indirizzo di posta elettronica mcic81600c@istruzione.it. L’istanza dovra
essere corredata di:

- Curriculum vitae;

- Allegato 2 (tabella di valutazione dei titoli);

- Documento di identita;

- Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse e di cause di inconferibilita e di incompatibilita

(allegato 3).

Ogni facente istanza pud concorrere sia per il ruolo di ESPERTO che per il ruolo di TUTOR, presentando
un’unica istanza di partecipazione.
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ART. 6 — Modalita di valutazione delle candidature

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione nominata dal
Dirigente Scolastico che provvedera alla formazione della graduatoria di merito, sulla base delle griglie sotto
riportate.

La valutazione verra effettuata tenendo conto unicamente di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
della scadenza del presente avviso. In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio della minore eta
anagrafica.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita trasparenza, equita, rotazione, pari
opportunita seguendo 1’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

Verranno redatte n. 2 graduatorie distinte (una per gli esperti e una per i tutor). In osservanza del principio di
rotazione e di equa distribuzione degli incarichi verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato
dichiarato ammesso seguendo 1’ordine di graduatoria. Nel caso in cui le candidature dei tutor siano inferiori a 15
si puo conferire piu di un incarico ad uno stesso candidato. In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli , verra
assegnato d’ufficio al ruolo di esperto.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI ESPERTO

Titolo di studio nello specifico dipartimento in cui si concorre:

Laurea triennale attinente Si valuta un solo titolo Punti 12

Laurea specialistica attinente Si valuta un solo titolo Punti 8

Laurea  quinquennale o  vecchio | Si valuta un solo titolo Punti 20

ordinamento attinente

Certificazioni competenze informatiche Si valuta fino a 3 titoli Punti 1 per certificazione
Esperienze professionali:

Incarichi come formatore negli ultimi 10 | Si valuta fino al10 incarichi Punti 2 per incarico

anni afferenti le competenze STEM

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI TUTOR

Titolo di studio:

Laurea triennale Si valuta un solo titolo Punti 12
Laurea specialistica Si valuta un solo titolo Punti 8
Laurea quinquennale o vecchio | Si valuta un solo titolo Punti 20
ordinamento attinente

Frequenza di corsi di formazione coerenti con il profilo richiesto Punti 30

5 punti per ogni corso fino ad un massimo di 30 punti

Esperienze professionali:

Anni di attivita lavorativa in coerenza con ’area di intervento: Punti 10
2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 10 punti
Anni di attivita di docenza in coerenza con ’area di intervento: Punti 20

2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 20 punti

Esperienze di tutor d’aula/didattico minimo 20 ore nei progetti finanziati | Punti 20
dal fondo sociale europeo (PON-POR- PNRR ecc..) 2 punti per ogni corso
fino ad un massimo di 20 punti
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ART. 7 — Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti base per 1’accesso;
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diversa da quella prevista nel presente avviso;
- prive di curriculum vitae.

ART. 8 — Trattamento dati

Ai sensi del regolamento privacy 679/2016, si comunica che i dati raccolti saranno gestiti esclusivamente per
I’esecuzione di tutte le operazioni e attivita connesse alla presente procedura. Il titolare del trattamento ¢
I’ Istituto Comprensivo “Don Bosco” di Tolentino in persona della Dott.ssa Lombardelli Simona nella propria
qualita di Dirigente Scolastica. Il Responsabile della Protezione dei dati & il Dott. Antonio Vargiu, reperibile al
seguente indirizzo: antonio.vargiu@ingpec.eu

L’interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla rettifica e cancellazione ed alla ulteriore limitazione d’uso,
nonché il diritto alla revoca del consenso e di proporre reclamo all’autorita di controllo, direttamente,
all’indirizzo antonio.vargiu@ingpec.eu e/o per il tramite del Responsabile Protezione Dati indicato in
precedenza. In caso di rifiuto al trattamento non sara possibile per I’interessato partecipare all’iniziativa. Per
ulteriori informazioni si invita a consultare il seguente link: https://www.icdonbosco.edu.it/privacy-policy/

ART. 9 — Pubblicizzazione

Il presente avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR viene pubblicato, in data odierna, all’ Albo online della
scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola all’indirizzo
https://www.icdonbosco.edu.it/ .

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Awvviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di
investimenti finanziati con il PNRR.
In allegato:

- Domanda di partecipazione (Allegato 1)

- Tabella Valutazione dei titoli (Allegato 2)

- Dichiarazione di incompatibilita

Dirigente Scolastico
Dott.ssa Simona Lombardelli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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