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Prot. (vedi segnatura)                                                                                                                         Tolentino, (vedi segnatura) 

 

       Al Sito Web della Scuola 

 

Oggetto: Procedura di selezione interna per il conferimento di n. 5 incarichi individuali per la costituzione 

di un gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio. Progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azione di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M 65/2023). 

Titolo avviso: Competenze STEM e multi linguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 

Codice avviso: M4C1I3.1-2023-1143 

Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32917 

Titolo del progetto: “Competenze in azione” 

CUP: I24D23003110006 

 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed entilocali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, 

in particolare l’articolo 21; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 

2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre  

misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,  
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n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR ) e per 

la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole  

innovative; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n.1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 

della resilienza 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con  

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del  

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  

VISTA nello specifico la Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei  

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi.  

Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche- finanziato dall’Unione Europea – Next  

Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 con il quale è stato assegnato a questo  

Istituto un finanziamento di € 61.655,87 per la realizzazione degli interventi ; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 0132935 del 15/11/2023 con la quale sono  

state impartite le Istruzioni operative relative all’investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2023/2024; 

VISTO il Programma Annuale 2024  approvato dall’Istituto in data 07/02/2024; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1654 del 

01/03/2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto  “Competenze in azione” , CUP I24D23003110006 , di 

avvalersi della collaborazione di n. 5  unità per la costituzione di un gruppo tecnico di lavoro per l’orientamento 

e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione 

del personale interno all’Istituzione; 

 

 

COMUNICA 

 

 

 

ART. 1 – Oggetto della Procedura 

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per la costituzione di un gruppo 

tecnico di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per  le STEM e il multilinguismo. 
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Il gruppo di lavoro sarà costituito: 

a) n. 1 docente referente 

b) n. 2 docenti esperti STEM 

c) n. 1 docente esperto per le competenze multilinguistiche 

d) n. 1 docente esperto per l’orientamento 

 

ART. 2 – Requisiti di ammissione 

Per accedere alla procedura di selezione è necessario  il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 

- Animatore digitale e/o componente Team digitale; 

- Funzione strumentale; 

- Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione sulle competenze STEM e 

multilinguismo. 

 

ART. 3 – Compiti del personale individuato  

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa: 

supportare la Dirigente nella progettazione didattica e formativa dei vari percorsi (orientamento e il tutoraggio 

per le STEM (INTERVENTO A) e multilinguismo (INTERVENTO B) nel rispetto della rendicontazione di 

milestone e target da raggiungere 

Le attività inizieranno nel mese di marzo 2024 e termineranno presumibilmente entro 30/05/2025. 

Ogni incarico prevede il seguente impegno orario: 

- Profilo a) 45 ore 

- Profilo b) 54 ore  (un incarico da 40 ore ed un incarico da 14 ore) 

- Profilo c) 40 ore 

- Profilo d) 13 ore 

 

ART. 4- Compenso 

Per le ore di attività svolte il compenso orario è quello previsto dal contratto € 25,62 (equivalente a lordo 

dipendente € 34,00). 

I compensi saranno corrisposti sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle 

attività svolte. 

 

ART. 5- Presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, utilizzando l’allegato 1, entro le ore 13:00  

del giorno 14 marzo 2024, al seguente indirizzo di posta elettronica mcic81600c@istruzione.it. L’istanza dovrà 

essere corredata di: 

- Curriculum vitae; 

- Allegato 2 (tabella di valutazione dei titoli); 

- Documento di identità; 

- Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e di incompatibilità 

(Allegato 3). 

 

ART. 6 – Modalità di valutazione delle candidature 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione nominata dal 
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Dirigente Scolastico che provvederà alla formazione della graduatoria di merito, sulla base dei seguenti 

requisiti: 

 

Titoli – Esperienza/Attività Punteggio max per titolo Punteggio per titolo 

Laurea triennale attinente  Si valuta un solo titolo Punti 1 

Laurea specialistica attinente Si valuta un solo titolo Punti 1 

Laurea quinquennale o vecchio 

ordinamento attinente 

Si valuta un solo titolo Punti 2 

Certificazioni competenze informatiche Si valuta fino a 3 titoli Punti 1 

Certificazioni competenze linguistiche Si valuta fino a 3 titoli Punti 1 

Incarichi organizzativi ricoperti negli 

ultimi 3 anni afferenti competenze STEM  

Si valuta fino a 3 incarichi Punti 2 per incarico 

Incarichi organizzativi ricoperti negli 

ultimi 3 anni afferenti competenze 

MULTILINGUISTICHE 

Si valuta fino a 3 incarichi Punti 2 per incarico 

Esperienze e attività svolte nella scuola di 

servizio negli ultimi 3 anni afferenti 

competenze STEM 

Si valuta fino a 3 incarichi Punti 2 per incarico 

Esperienze e attività svolte nella scuola di 

servizio negli ultimi 3 anni afferenti le 

competenze MULTILINGUISTICHE 

Si valuta fino a 3 incarichi Punti 2 per incarico 

Esperienze di progettazione in ambito di 

iniziative finanziate con fonti europei 

Si valuta fino a 1 incarico Punti 1 per incarico 

Esperienze di esperti e o tutor nei progetti 

PON 

Si valuta fino a 2 incarichi Punti 1 per incarico 

Esperienze e attività svolte nella scuola di 

servizio negli ultimi 5 anni anche in 

riferimento al PTOF – RAV – Piano di 

Miglioramento (PDM) 

Si valutano fino a 5 attività Punti 2 per attività 

Anni di servizio in qualità di docente nel 

ruolo di appartenenza 

Max 5 punti Punti 1 x anno 

 

La valutazione verrà effettuata tenendo conto unicamente di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 2). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 

della scadenza del presente avviso. In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio della minore età 

anagrafica. 

Verranno prodotte quattro graduatorie provvisorie. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate nell’albo on line della scuola  e contro di esse sarà ammesso 

ricorso entro le ore 13.00 del terzo giorno dalla data di pubblicazione; decorso tale termine verranno pubblicate 

le graduatorie definitive, con ammissione a ricorso nei termini stabiliti dalla legge. 
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ART. 7 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti base per l’accesso; 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diversa da quella prevista nel presente avviso; 

- prive di curriculum vitae. 

 

ART. 8 – Trattamento dati 

Ai sensi del regolamento privacy 679/2016, si comunica che i dati raccolti saranno gestiti esclusivamente per 

l’esecuzione di tutte le operazioni e attività connesse alla presente procedura. Il titolare del trattamento è                      

l’ Istituto Comprensivo “Don Bosco” di Tolentino in persona della Dott.ssa Lombardelli Simona nella propria 

qualità di Dirigente Scolastica.  Il Responsabile della Protezione dei dati è il Dott. Antonio Vargiu, reperibile al 

seguente indirizzo: antonio.vargiu@ingpec.eu 

L’interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla rettifica e cancellazione ed alla ulteriore limitazione d’uso, 

nonché il diritto alla revoca del consenso e di proporre reclamo all’autorità di controllo, direttamente, 

all’indirizzo antonio.vargiu@ingpec.eu e/o per il tramite del Responsabile Protezione Dati indicato in 

precedenza. In caso di rifiuto al trattamento non sarà possibile per l’interessato partecipare all’iniziativa. Per 

ulteriori informazioni si invita a consultare il seguente link: https://www.icdonbosco.edu.it/privacy-policy/  

 

ART. 9 – Pubblicizzazione 

Il presente avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di 

pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della 

scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola all’indirizzo 

https://www.icdonbosco.edu.it/ . 

 

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di 

investimenti finanziati con il PNRR. 

 

In allegato: 

- Domanda di partecipazione (Allegato 1) 

- Allegato 2 

- Dichiarazione di incompatibilità 

 

Dirigente Scolastico 

              Dott.ssa Simona Lombardelli 
          Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

              del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
  il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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